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Saldo de depdsito por género (anual)

JURIDICAS $20.100,56
w
i
Z  MASCULINO $67.108,12
3
FEMENINO $70.712,20
JURIDICAS $224.325,47
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o
g MASCULINO
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$1.445.236,25

1 SOCIOS FEMENINO

= SOCIOS MASCULINO

H SOCIOS JURIDICAS

= CLIENTES FEMENINO

m CLIENTES MASCULINO

B CLIENTES JURIDICAS

$2.862.884,75

Saldo de depdsitos por género y tipo de cuenta
(anual)

FEMENINO

MASCULINO

JURIDICAS

FEMENINO | MASCULINO | JURIDICAS

SOCIOS CLIENTES
u Dep0sitos a la vista $172.029,62 $273.987,80 $212.434,58 $8,92 $8,12 $0,56
B Depdsitos a plazo $725.219,94 $772.660,18 $11.890,89 $70.703,28 $67.100,00 $20.100,00
 Dep0sitos restringidos | $547.986,69 | $1.816.236,77 S- S- S- S-
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Porcentaje de acceso a créditos por género (cuarto

trimestre)
2% 9 2%
CONSUMO MICROCREDITO DE ACUMULACION SIMPLE MICROCREDITO DE ACUMULACION

AMPLIADA

® FEMENINO m MASCULINO
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Acceso a créditos por género, tipo de crédito y actividad
econdmica (cuarto trimestre)

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS...

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS. :I
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE...

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE... [
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.
EMPLEADO PRIVADO
EMPLEADO PUBLICO
AMA DE CASA

JUBILADO

® FEMENINO Consumo ® FEMENINO Microcrédito de acumulacion simple

FEMENINO Microcrédito de acumulacién ampliada

Acceso a créditos por género, tipo de crédito y actividad
economica (cuarto trimestre)

ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION.
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO. |
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE...
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS. |
EMPLEADO PRIVADO .
EMPLEADO PUBLICO

JUBILADO

® MASCULINO Consumo ® MASCULINO Microcrédito de acumulacion simple
MASCULINO Microcrédito de acumulacién ampliada
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Porcentaje de acceso a créditos por género, tipo de crédito y
nivel de instruccidn (cuarto trimestre)

PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSITARIA POSTGRADO
m FEMENINO Consumo 3,41% 17,81% 5,05% 2,16%
FEMENINO Microcrédito minorista 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
m FEMENINO Microc.rédito de acumulacion 1,14% 0,82% 0,00% 0,00%
simple
= FEMENINO Microcréc_jito de acumulacion 0,00% 1.80% 0,00% 0,00%
ampliada

Porcentaje de acceso a créditos por género, tipo de crédito y nivel
de instruccion (cuarto trimestre)

PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSITARIA
B MASCULINO Consumo 10,32% 39,33% 10,50%
MASCULINO Microcrédito minorista 0,00% 0,00% 0,00%
= MASCULINO MicroFrédito de acumulacién 0,43% 254% 0,29%
simple
u MA LINO Mi adi lacio
SCULINO Microcrédito de acumulacion 0,00% 3.28% 0,43%

ampliada
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Monto promedio de crédito concedido (cuarto trimestre)

$4.259,06

$4.100,87

FEMENINO MASCULINO

Monto promedio de crédito concedido por género y nivel de
instruccion (cuarto trimestre)

Primaria Secundaria Universitaria Postgrado

® MONTO PROMEDIO COLOCADO
FEMENINO 52.457,69 $4.340,91 $7.080,00 $7.565,00

= MONTO PROMEDIO COLOCADO
$3.016,00 $4.338,03 $4.625,00 $5.000,00

MASCULINO
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Crédito concedido por género y actividad econdmica (cuarto trimestre)

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.
ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION.

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE...
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE... I
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS. |
EMPLEADO PRIVADO ]
EMPLEADO PUBLICO ]
AMA DE CASA
JUBILADO I
m MONTO PROMEDIO COLOCADO FEMENINO = MONTO PROMEDIO COLOCADO MASCULINO

Morosidad por género (anual)

7,36%

4,36%

FEMENINO MASCULINO
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Morosidad por género y actividad econdmica (anual)

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. h_
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS. ([

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS. ([N

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE

VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS. a
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA. [
empLEADO PRIVADO ([
EMPLEADO PUBLICO F-

H MORISIDAD FEMENINO ® MORISIDAD MASCULINO

Morosidad por género y provincia de domicilio (anual)

35,73%

7,17%

4,48%

AZUAY EL ORO

® MORISIDAD FEMENINO ® MORISIDAD MASCULINO



Cooperativa

PR

sz /\horro y Crédito

INCLUSION FINANCIERA

Distribucion de socios-clientes por género (anual)

m JURIDICAS
® MASCULINO
® FEMENINO

g

DISTRIBUCION DE SOCIOS

DISTRIBUCION DE CLIENTES

Distribucion de socios-clientes por género y rango de
edad (anual)

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO
SOCIOS CLIENTES
u Entre 18 y 29 afios 70 146 0 3
= Entre 30 y 39 afios 165 245 2 1
= Entre 40 y 49 afios 165 221 1 1
Entre 50 y 65 afios 127 208 g 1
® Mayores a 65 ainos 24 39 1 1
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Datos de la persona que
ocupa la Presidencia

NOMBRE: ARGUDO VICUNA RAUL ANTONIO
SEXO: MASCULINO

EDAD: 67

GRUPO ETNICO: MESTIZO

ACTIVIDAD ECONOMICA: JUBILADO

NIVEL DE INSTRUCCION: UNIVERSITARIA

PROVINCIA DOMICILIO: AZUAY
Datos al 31 de diciembre de 2021
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Distribucion por género en el
Consejo de Administracion

FEMENINO MASCULINO

Distribucion por género y rango de edad en el Consejo
de Administracion

Entre 18 y 29 afos | Entre 30y 39 afios | Entre 40y 49 afos | Entre 50y 65 afos | Mayores a 65 afios
m FEMENINO 0 0 3 il 0
® MASCULINO 0 1 1 3 1
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Distribucion por género en el Consejo de Vigilancia

FEMENINO

MASCULINO

Distribucion por género y rango de edad en el
Consejo de Vigilancia

Entre 18 y 29 aios

Entre 30 y 39 aios

Entre 40 y 49 aios

Entre 50 y 65 afos

Mayores a 65 afios

u FEMENINO

0

3

2

0

0

® MASCULINO

0

0

2

3

0
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Distribucion por género en la Asamblea General de
Representantes

FEMENINO MASCULINO

Distibucion por género y rango de edad en la Asamblea
General de Representantes

|

Entre 18 y 29 aios | Entre 30 y 39 ailos | Entre 40y 49 afos | Entre 50 y 65 afios | Mayores a 65 anos
®m FEMENINO 0 3 5 4 0
m MASCULINO 0 5 8 14 1
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Datos de la persona en
posicion de Gerente

NOMBRE:
SEXO:
EDAD:

GRUPO ETNICO:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIVEL DE INSTRUCCION:

PROVINCIA DOMICILIO:
Datos al 31 de diciembre de 2021

PESANTEZ SIGUENZA DEICY PATRICIA

FEMENINO

38

MESTIZO

EMPLEADA PRIVADA

UNIVERSITARIA

AZUAY
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PUBLICACION DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
INTERNAS DE IGUALDAD DE GENERO

Plan Estratégico:
- Promover la igualdad de género

Reglamento Interno:
- Estimulo a la democracia, igualdad, equidad y responsabilidad representado en la sesion solemne a
realizarse con la participacién de todos los socios en cada década de aniversario.

Reglamento de Elecciones:
- En lo posible mantener la equidad de género.

Informacion con corte al afio 2021
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Acceso de los socios a educacidn financiera por
género

FEMENINO MASCULINO

El cuadro o grafico presenta la informacion del 100% del total de la
poblaciéon capacitada en el afio 2021

Acceso de los socios a educacidn financiera por género y
rango de edad

Entre 30 y 39 afos Entre 40y 49 afios Entre 50 y 65 afios Mayores a 65 afios
H FEMENINO 13% 0% 13% 0%
® MASCULINO 6% 38% 31% 0%

El cuadro o grafico presenta la informacion del 100% del total de la
poblacién capacitada en el afio 2021
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Acceso de los socios a educacion financiera por género
y grupo étnico

75%

25% ®m FEMENINO
! '
FEMENINO MASCULINO

El cuadro o grafico presenta la informacion del 100% del total de la
poblacién capacitada en el afio 2021

Acceso de los socios a educacidn financiera, género y
actividad econdmica

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. h

EMPLEADO PRIVADO .

JUBILADO F

® FEMENINO m MASCULINO El cuadro o grafico presenta la informacion del 100% del total de la
poblacién capacitada en el afio 2021
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Acceso de los socios a eduacion financiera por género y
nivel de instruccion

38%

PRIMARIA SECUNDARIA FORMACION INTERMEDIA UNIVERSITARIA
(TECNICA - TECNOLOGIA)

B FEMENINO = MASCULINO El cuadro o grafico presenta la informacion del 100% del total de la
poblaciéon capacitada en el afio 2021

Acceso de los socios a educacidn financera por sexo y
provincia de domicilio Azuay

FEMENINO MASCULINO

El cuadro o grafico presenta la informacion del 100% del total de la
poblacién capacitada en el afio 2021

Para mayor informacion, referirse al Portal de datos interactivo de la Economia
Popular y Solidaria de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria



