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Saldo de depdsitos por género

JURIDICAS 10,494.76

w
w
% MASCULINO 100,120.98
jur}
(@)
FEMENINO 150,068.88
JURIDICAS 235,539.23
(%)
o
S MASCULINO
(@]
w
FEMENINO

1,672,894.02

Saldo al 30 de junio de 2022

INCLUSION FINANCIERA

Saldo de depdsito por género y por tipo de cuenta

s B

FEMENINO MASCULINO JURIDICAS

SOCIOS
B Depdsitos a la vista 230,237.38 331,685.97 222,861.34
M Depdsitos a plazo 946,099.16  1,063,200.80 12,677.89

H Depésitos restringidos  496,557.48 1,662,167.09

Saldos al 30 de junio de 2022

FEMENINO

1,915.29
148,153.59

3,057,053.86
— ,
MASCULINO ~ JURIDICAS
CLIENTES
5,182.23 0.58
94,938.75 10,494.18
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INCLUSION FINANCIERA

Porcentaje de acceso a créditos por tipo de crédito y género

56%

30%
B FEMENINO
H MASCULINO
7%
0,
e — T
" ——
Consumo Microcrédito de acumulaciéon Microcrédito de acumulacion

simple ampliada

Segundo trimestre del afio 2022

Porcentaje de acceso a créditos por género, tipo de crédito y
actividad econdmica

Actividades de los hogares como...
Artes, entretenimiento y recreacion.
Ensefanza.

Actividades de servicios...

Actividades inmobiliarias. Rl e e e

Informacién y comunicacion. 2 FEMENINO Microcrédito minorista

Transporte y almacenamiento.
B FEMENINO Microcrédito de

Construccion. acumulacion simple

B FEMENINO Microcrédito de

Suministro de electricidad, gas, vapor...
acumulaciéon ampliada

Explotacién de minas y canteras.
Empleado Privado

Ama de Casa

Jubilado

Segundo trimestre del afio 2022
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INCLUSION FINANCIERA

Porcentaje de acceso a créditos por género, tipo de crédito y actividad

Actividades de atencion de la salud
humana y de asistencia social.

Actividades de servicios administrativos
y de apoyo.

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

Informacién y comunicacion.

Comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos automotores...

Industrias manufactureras.

Agricultura, ganaderia, silviculturay
pesca.

Empleado Privado

Empleado Publico

Jubilado

Segundo trimestre del afio 2022

econdmica

B MASCULINO Consumo

MASCULINO Microcrédito minorista

B MASCULINO Microcrédito de
acumulacién simple

B MASCULINO Microcrédito de
acumulacién ampliada
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INCLUSION FINANCIERA

Porcentaje de acceso a créditos por género, tipo de crédito y actividad

Actividades de atencion de la salud
humana y de asistencia social.

Actividades de servicios administrativos
y de apoyo.

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

Informacién y comunicacion.

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas.

Industrias manufactureras.

Agricultura, ganaderia, silviculturay
pesca.

Empleado Privado

Empleado Publico

Jubilado

Segundo trimestre del afio 2022

econdmica

B MASCULINO Consumo

MASCULINO Microcrédito minorista

B MASCULINO Microcrédito de
acumulacién simple

B MASCULINO Microcrédito de
acumulacién ampliada



ETAPN

sy /\horro y Crédito

INCLUSION FINANCIERA

Porcentaje de acceso a créditos por género, tipo de crédito y
nivel de instruccion

Microcrédito de Microcrédito de
Consumo A i .
acumulacioén simple acumulacién ampliada
M SIN ESTUDIOS 0.00% 0.00% 0.00%
H PRIMARIA 17.31% 0.60% 1.92%
B SECUNDARIA 26.63% 2.31% 4.70%
FORMACION INTERMEDIA (TECNICA - o . o

TECNOLOGIA) 3.28% 0.00% 0.00%
B UNIVERSITARIA 8.36% 0.75% 0.00%

Segundo trimestre del afio 2022

Monto Promedio de crédito Concedido

5,485.09

5,289.45

FEMENINO MASCULINO

Segundo trimestre del afio 2022
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INCLUSION FINANCIERA

Monto promedio de crédito concedido por género y nivel de

Postgrado

Universitaria

Formacién intermedia (técnica -

Tecnoldgia) 16,050.00
Secundaria 4,481.43
Primaria 6,761.11

Segundo trimestre del afio 2022

5,283.33

instruccion

4,000.00

7,313.64

14,500.00

4,571.69

5,475.94

B MONTO PROMEDIO COLOCADO
FEMENINO

B MONTO PROMEDIO COLOCADO
MASCULINO

Monto promedio de crédito concedido por género y actividad

Otras actividades de servicios.
Actividades de atencién de la salud humana
y de asistencia social.

Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.
Informacién y comunicacion.
Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas.

Comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos automotoresy.

Industrias manufactureras.

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca.

Empleado Privado

Empleado Publico

Jubilado

Segundo trimestre del afio 2022

economica
1,100.00
20,000.00 ,
14,500.00
1,450.00 3,000.00
18,000.00
3,875.00
) 4,000.00 11,500.00
4,862.50 20,000.00
1,957.50
6,136.32 5,167.39
5,380.00

5,039.12

2,533.33 2,271.43

o
Jen}
=}
o
o
o

B MONTO PROMEDIO COLOCADO
FEMENINO

B MONTO PROMEDIO COLOCADO
MASCULINO
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Morosidad

8.92%

6.43%

FEMENINO MASCULINO

Saldos al 30 de junio del afio 2022

Morosidad por género y nivel de instruccion

UNIVERSITARIA  EEREYZ 3.09%

FORMACION INTERMEDIA (TECNICA -

0,
TECNOLOGIA) e

B MORISIDAD FEMENINO

B MORISIDAD MASCULINO
SECUNDARIA  E¥etfZ 9.85%

PRIMARIA IR0 8.85%

Saldos al 30 de junio de 2022
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INCLUSION FINANCIERA

Morosidad por género y actividad econdmica

Otras actividades de servicios.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas.

Transporte y almacenamiento.

Comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos automotores y...

Industrias manufactureras.

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca.

Empleado Privado

Empleado Publico

Saldos al 30 de junio de 2022

4.47%

25.10%

6.16%

3.82%

56.87

%

100.00%

100.00%

37.09%

32.08%

100.00%

7.94%

8.37%

32.81%

32.82%

40.36%

10.57%

5.77%

B MORISIDAD FEMENINO
B MORISIDAD MASCULINO
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INCLUSION FINANCIERA

Morosidad por género y provincia de domicilio

37.56%
EL ORO

= MORISIDAD MASCULINO
B MORISIDAD FEMENINO

AZUAY

Saldos al 30 de junio de 2022

Distribucion de socios por género

Distribucion de CLIENTES 14

FEMENINO
® MASCULINO
m JURIDICAS

Distribucion de SOCIOS 584

Saldos al 30 de junio de 2022
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INCLUSION FINANCIERA

Distribucién de socios por género y por rango de edad

Mayores a 65 afios

Entre 50 y 65 anos

H SOCIOS FEMENINO

Entre 40 y 49 anos M SOCIOS MASCULINO

B CLIENTES FEMENINO
CLIENTES MASCULINO

Entre 30 y 39 afos

Entre 18 y 29 afos

Saldos al 30 de junio de 2022
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INCLUSION FINANCIERA

Datos de la persona
que ocupa la
Presidencia

ot MNOMBRE: ARGUDO VICUNA RAUL  ANTOGNIO
o L)
SEHO: MASCULING
T
EDAD: P
GRUPOD ETHICO: MESTIZO
ACTIVIDAD
ECONGMICA: JUBILADO
NIVEL DE
INSTRUECION: UNIVERSITARLA
PROVINEIA
|_/ DOMICILIO: AZUAY

Datos af 30 de junio de 2022




ETAPN

ey /\horro y Crédito

INCLUSION FINANCIERA

Consejo de Administracion

FEMENINO MASCULINO

Datos a junio de 2022

Distribucion por género y rango de edad en el Consejo de
Administracion

Mayores a 65 afios

Entre 50 y 65 afios

B FEMENINO

B MASCULINO
Entre 40 y 49 afos

Entre 30 y 39 afnos

[N
(68)
[ = w [

Datos a junio de 2022
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INCLUSION FINANCIERA

Consejo de Vilancia

FEMENINO MASCULINO

Datos a julio de 2022

Distribucién por género y por rango de edad en el Consejo de
Vigilancia

Entre 50 y 65 afos

Entre 40 y 49 aios B FEMENINO

m MASCULINO

Entre 30 y 39 aios

Datos a julio de 2022
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INCLUSION FINANCIERA

Asamblea General de Representantes

28

FEMENINO MASCULINO

Datos a junio de 2022

Distribucion por género y por rango de edad en la Asamblea
General de Representantes

Mayores a 65 afios

=
=

Entre 50 y 65 afos 3 14

B FEMENINO

B MASCULINO
Entre 40 y 49 ainos

&= w
« )

Entre 30 y 39 afos

Datos a junio de 2022
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Datos de la persona en
posicion de Gerente

NOMERE: PESANTEZ SIGUENZA
DEICY PATRICIA
SEXO: FEMENINO
EDAD: 39 -
GRUPO ETNICO: MESTIZO
ACTIVIDAD
ECONGOMICA: EMPLEADA PRIVADA
MNIVEL DE
INSTRUCCION: UNIVERSITARIA
PROVINCIA
DOMICILIO: AZUAY —/"-
Datos al 30 e junio de 2022

e
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INCLUSION FINANCIERA

PUBLICACION DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
INTERNAS DE IGUALDAD DE GENERO

Plan Estratégico:
- Promover la igualdad de género

Reglamento Interno:
- Estimulo a la democracia, igualdad, equidad y responsabilidad representado en la sesidon solemne a
realizarse con la participacion de todos los socios en cada década de aniversario.

Reglamento de Elecciones:
- En lo posible mantener la equidad de género.

Informacion con corte al afio 2021
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INCLUSION FINANCIERA

Acceso de los socios a educacion financiera por
género

FEMENINO MASCULINO

El cuadro o grdfico presenta la informacidn del 100% del total de la
poblacion capacitada en el afio 2021

Acceso de los socios a educacidn financiera por género y
rango de edad

Entre 30 y 39 afos Entre 40y 49 afios Entre 50 y 65 afios Mayores a 65 afios
m FEMENINO 13% 0% 13% 0%
m MASCULINO 6% 38% 31% 0%

El cuadro o grdfico presenta la informacidn del 100% del total de la
poblacion capacitada en el afio 2021
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INCLUSION FINANCIERA

Acceso de los socios a educacidn financiera por género
y grupo étnico

75%

25% ® FEMENINO
! "
FEMENINO MASCULINO

El cuadro o grdfico presenta la informacidn del 100% del total de la
poblacion capacitada en el afio 2021

Acceso de los socios a educacion financiera, género y
actividad econdmica

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. h

EMPLEADO PRIVADO .

JUBILADO F

m FEMENINO m MASCULINO El cuadro o grdfico presenta la informacidn del 100% del total de la
poblacién capacitada en el afio 2021
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INCLUSION FINANCIERA

Acceso de los socios a eduacidn financiera por género y
nivel de instruccion

38%

PRIMARIA SECUNDARIA FORMACION INTERMEDIA UNIVERSITARIA
(TECNICA - TECNOLOGIA)

B FEMENINO = MASCULINO El cuadro o grdfico presenta la informacion del 100% del total de la
poblacion capacitada en el afio 2021

Acceso de los socios a educacidn financera por sexo y
provincia de domicilio Azuay

FEMENINO MASCULINO

El cuadro o grdfico presenta la informacidn del 100% del total de la
poblacion capacitada en el afio 2021

Para mayor informacion, referirse al Portal de datos interactivo de la Economia
Popular y Solidaria de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria



