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PUBLICACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

INTERNAS DE IGUALDAD DE GÉNERO 

 

Reglamento Interno: 
- Estímulo a la democracia, igualdad, equidad y responsabilidad 
representado en la sesión solemne a realizarse con la participación de 
todos los socios en cada década de aniversario. 
 
Reglamento de Elecciones: 
- En lo posible mantener la equidad de género. 
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Para mayor información, referirse al Portal de datos interactivo de la Economía 

Popular y Solidaria de la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria. 
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